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PROCES VERBAL DE 1.’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 26 Mai 2004

L’an deux mil quatre

Et le wvingt six Mai & onze heures, 1les associés se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social,
sur convocation de la gérance.

Sont présents ou représentés

- Hoirie Raymond COSTE, pour 180 parts
- M. et Mme Lucien CQOSSQOU, pour 220 parts
Soit 400 parts

sur un total de 400 parts composant le capital social.

Madame Maryse COSSOU préside la séance en qualité 4’ associé

"

a la demande des associés.

Elle constate, en conséquence, gque l’assembldéde peut
valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité
requise des trois quarts des parts sociales.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition de
1/’assemblée

- le rapport de la gérance
- le texte des résolutions proposées
- les statuts sociaux

Elle déclare que ces mémes piéces ont été mises a la
disposition des associés non-gérants plus de quinze Jjours
avant la date de la présente assemblée et que ces derniers
ont eu la possibilité de poser, pendant ce méme délai, toutes
gquestions a la gérance, ce dont l’'assemblée lui donne acte.

Puls le President rappelle que l‘ordre du jour de la présente
assemblée est le suivant

- Nomination d‘une nouvelle gérance,
-~ Modification correlatlve des statuts,
- Pouvoirs a donner.



|
Le Présidernt donne ensuite lecture du rapport de la gérance
et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes figurant &
l’ordre du jour

PREMIERE RESOLUTION

En remplacement de M. Raymond COSTE, décédé, 1l'assemblée
générale décide de nommer en qualité de gérant

- Mme Maryse COSSOU née COSTE, demeurant a MARSEILLE (13007)
- 16, rue du Vallon des Auffes ,

pour une durée illimitée, a compter du 26 Mai 2004.

Mme Maryse COSSOU née COSTE, présente a l’assemblée, déclare
accepter les fonctions de gérance gqui viennent de 1lui étre
confiees et affirme n'exercer aucune autre fonction et n’étre
frappé d‘aucune incapacité ou interdiction susceptible de lui
interdire d’/exercer ce mandat.

La gérance exercera ses fonctions dans le cadre des
dispositions légales et statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de 1la résolution qui précéde, 1’assemblée
générale décide de modifier comme suit 1’article 14 des
statuts

Article 14 - Gérance

La gérance de la société est assurée par

- Mme Maryse COSSOU née COSTE, demeurant a MARSEILLE (13007)
- 16, rue du Vallon des Auffes

La durée de ses fonctions est illimitée.
Le reste de l’article reste sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur des
présentes, ou d‘une copie ou d‘un extrait des présentes, a
l’effet d’accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution mise aux voix est adoptée & l’unanimité.



Plus rien n’étant a l’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces
verbal qui, apres lecture, a été signé par tous les membres
présents et par Mme Maryse COSSOU pour acceptation de

fonctions.

(suivent les signatures)

COPIE CERTIFIEE CONFORME

Le Gérant:
Maryse COSSOU

—



« BOULANGERIE SAINT-EUGENE »
Soci€ié a responsabilité limitée au capital de 7.622,45 €

Siége social :
4, Place Saint-Eugéne
13007 MARSEILLE

055 812 390 RCS Marseille (1955 B 01239)

STATUTS

A JOUR APRES L’AGE 26 MAI 2004
ET
LE CHANGEMENT DE GERANT
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\PTTCLE 1 — TORME. - | .
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T exriste, entrs les nropridteires actus

décrites A ilexicls 7 et de celles qui pou=zont &To® cvddes uliarieurtm.
régie pa=— las lois at ragle—

mant, une société & responsabilité limités
ments en vigusur et Dper las presents statuts.
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APTICLE 2 — OBJET,~

Le pociété a pour objet :
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L‘anqu:x.ﬂrtian et l'amlﬂi tation d'un fonds de commeroe rla boulan—
gerie, sip et exploité 2 Ma:rseille 4 Plaoce Saint-Eugens ;

L'adjoncticn 2 ce commerce de celui de pﬁhﬂaane, treitenur et
plats & emporter ; ' '

E+ génémlamant toutee cpé*'a'tluna ...ndusi':'iellaﬂ comnercisles,
finnncidres, mobiliares au immobilisres, pouvant se rattacher directemant
ou indirectement & 1l'objet social ou pouvant en fac:i_];ta:' ltexrtension ou
le d.évaloppaman‘t . -

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCTALE.-
Lo dépominstion de ls société est : " BOULANGERIE SATNT m 5,

Dana tous les .actes, factures, annonces, publications et auvres.-::
" documents émansnt de 1e société, ls dénomination Bociele devra Torjouxp . ~——-—
8tre précédée ou suivie des mots " Société & respansabiliieé limitée M on
des indtinles ¥ S.AR.L." et de l'énoncietion du montant Au capixal BO—

.
r . mams w St

ARTICLE 4 -~ SIEGE SCOCIAL.-

' Ie ai‘éga social est fixd b MARSEILLE (7eme) 4 Placs 5t-Bugens.
I1 pourrn &tTe tranafére an 'tou't autre ennrnl‘t de le méme vills

per simple décision de la gérance el en tout autre lieu per der.:mon
e::""aord::.mm des mssociés,

o el ol BN AT I B

ARTICLE 5 — DUREL,-

Lz dunée. de le societe est fixde & que."mmgt dix nauf a.n.sv , - .

& aﬁmptaﬁ- -du vingt ocustre janvier mil peuf cent gquarante moit, sauf

les cas de dissolution an‘a.c:.pée ou de prorogetion pzém par le loi
et les présents statuts.
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Ut ~enig par la oreation e parts-nouvelles,. atiripuées en repreésentation

. Rogléte.
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unmIoN DU CAPITAL SOCIAL. -

—r

LPTTCLE 8 — AUGHENTATION ET PED

1¢) Le capital social peut, ex vertu d’une décision extraordi-
naire de le collectivité des associes, &ire augmenté en une ou plusleuxrs

- g —
- -_— mmam . . g ma

d'apporT3 €n DATUTE Ou en especes, B&ai3 les pttibuteires, s8'ils n'ont
dédie la qualité d'associe, devront 8tre agréés aux conditions fixoan
sows 1l'article 13 ci-apres.

Pn gas d'augmentaticon de capitel par voie dlapport enlmzmémi_‘re:
chagque associé a, proportionnellement au nombre de parts gu'il possede,
. éroit de preéference b 1s souscriptien des parrs Douvelles relailves 2

1raugmentation de capitel. i

Le droit préfépentiel de souscripiiom est exercé dans leg formes

et ddlais fixés per la gérence de 12 socigéte.

moute décision des essocies portant renonciation totale ou par-
Helle au droit préféreatiel ade sousacriptiean ei-desazus institue, devre
Stre prise & la majorité prevue & l'avticle 13 ci-aDpres.

2°) Le ezpital socizl peut aussi, en vertu d'une décision exrtra-

ordinaire ce le collectivité des essocigs, 8tre reduil pour guelgue cauas
e+ de quelgue m.a.ni_'ere que ce 30it, notamment par voie de rempoursemsnt oy
de —wache: do parts, de rédurtion de leur mentent ou de lewr nombre, avec

obligation pour chague agsocié de céder pu d'acheter dps peTis apLlennss
pOUT PErmeTTIE 1topeération.

E'-

ARTTICLE 9 — RESPONSABILITE DES ASSOCL

Les associfs ne Sopt responsables que jusqu’a cencurrence 4s

.. leuys mioes socisles.

\EPICLE 10 — RECRESENTATION DES P4RTS SOCIALES. DROTTS DIS ASSOCTES . -

M

Le titre ds chaogue nssocié Tesulierm seulement des presenies,

C'des pctes ulterieurs gui pourronl mMOCiTler le pacte social, ou aes ces—
. giops gqui seronk nltérieurement copsamties. . T

]
e gy Tl

. ;Chague part socigle est indivisible & l'eégard as 12 Bociété,

. Lap cepropriftairos {ndivis d'une pert mont tenus de s faire Teprésen-

tpr aupres de le apciété par un seud d'entrs eux o pal ur ‘manietalTe
commm prie parmi les pssociés. Le mu—propriéteire est velablement Ie—

L J

poésenté par 1 sysufmctier, saut coovention Geamntralre =ignifiée & la
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ARTICLE 6 ~ APPORTS. -

Tl n'a eté effectud 4 la socidtd, tant lors de se constliiution

gufsu cours de la vie socisle, aucun apport en naturs. ' _

Les apports corgstitutifs du capitnl socisl sont d.c:n.r: uniguamany
des apports en numérnire,,

ARTICLE 7 = CAPTTAL, ~
vante mille francs

Ie capital socinl est fixéd & ls somme de Cing

T1 est dlw.se en quatre cents parts sociszles de cent ViNgt cing |

. francs chacune, entierement llberees nurnerotees de 1 a 400. . g

Lesdites parts sont rem... tiea, savoir -

— A M. Raymond CCSTE, & concurrence de
cent quatre vingts parts, Cl .......iceereennennnnnns 130 Parts
mindrotdes de 1 a 180

~ A M. et Mne Lucien COSS0U a concurrence de

| 220 Parts

w % = =

deux cent vingts parts, ci ...... T T
numérotces de 181 a 400
Total égnl au nombre de parts .
400

représentant le capital social :

Conformément & 1la lol, les associés déclarent expreasémant gqus

les guatre cents parts socizles scni souscrites en totalité et intégrn-
Jlement libérées, et qu'ellas sont réparties entre euxr dens lsa proportiors

ci-dessus indiquées. . i

T —— -
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oo e - -Chague part .confare un _droit urvportinonnel Agal, ta.u'b_gm-lf-:'l.m o

L8 weepmid+d 4'wis part eoporte de plein droit adhésion aux
gtatuts de la société et aux decisions collectives des assocics.

i
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béne<ices gue dans l'actif social. T e

En aucun cos, pendant la durve de lz socidté et juaqu'zd 1z alb-
sype de s liguid-otion, les assocics, leurs héritiers, repreésentants,
conjoint3 Au ayants drecit N8 peuvent, sous gquelque pretexte que ce aclt,
alors néoe qu'il y aurnit pornd eux dos oineurs et putres  incapables,
requirir l'ppposition des scellés sur les biens, docunents et voleurs do
1 socidtdé, ni s'irmiscer en aucune ranieére dans son adoinistIotilon ou
d~ns sc liquidation ; ils deoivent, pour l'exercice de leurs droits, sten
rapporter cur inventoires socinux et gux décisions des assocics ou des

ligquidateurs. - 3

APTICLE 11 - COMPTES COURLNTS.-

1o socidié peut recevoir de ses cssociés des fonds en cocpte
t. Les conditions de ces versencnis seront ar—8%tées dans choque cos

pnruuccnrd-entrﬂ.la.géranna et les intéreases. -

Ies livres de la socidtdé feront foi du montant des sormes vers¢es,
des intérfts stipulds st de toutes nodalités de ces avances..

ARTTCIE 12 — DECES, INTERDICTION. FATTLITS OU DECONFITURE D'TN ASSOCIE.~

1a sociétd n'est point dissoute par le déces, l'irnterdiciion, la
F2illite ou la déconfiture d'un nssocié. -

o

ARTICLE 13 — CESCIOH DB PrRTS SOCTALES .-

10_ Toute cession de parts socinles doit &tre constatée per un
acte notarid ou sous-seing prive. ‘

£lle n'est opposable & lo société qu'apres luwd avolr 6%té significe
ou acceptée par elle dons un acte notarié, conforndment & l'articls 1690

du Code civil.d 1

Plle n'est ooposable nur tiers qu'apres l'accomplissenant de ces
Pornnlitis et, en outre, opres publicité au regisire du cazmarce. -

Fntre les associds, les parts sont librepent cesasibles, oinagi
quiau profit du conjoint et des horitiers en 1igne directe du Tituicire.

ap "
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Flles ne peuvent 8ire cedsees a des personnes étrengeres a 18
aocigté et eu sein de 1a famille du chd=nt 3 d'autres personnés.nue
celles indiguées a 1 'aline= precedent, qu'avec le consentement de la
majorité des associes représentsnt Aau moins les trois MUATLS du c=pitel
social, cetie majorité Stant déterminfe compte tenu de 1o persomne el
des paTis de 1'associé cédant.

4 =t - -
-— T T .

A 1reffet d'obtenir ce consentement, 1'mssocié qui desire
cider tout ou partie de ses parts en informe 1s gérsnce par lettre
—ecommandée avec avis de rsception, en indiqusnt 1‘identité du cessimm-
naire proposé ainsi nue le nombre de parts i ceder.

Dans les huit jours qui suivent, 1la gerance Aglt convoruer
une assemblée geénérale pour Jéliberer sur le projotde cession, A MOLRS
qutelle ne préfere consulier les co-Associés di-cédani sur ce projet
par lettre recommandée avec avis de receptian.

w Tk

Dans ce dernmier cas, chacun des mssocias AUITE aus le cedant
doit, drns les quinze jours oui suivent l'envoi de la lettre recommandee,
faire comaftre, par letiTe racommen’ie Avec Avis de receptiom, s'il
.ceepte l& cession proposee. 1s décision n'est pas motivée. Ille est

- maediatement notifiée par lettre recommendée ~vec avis de réception au

cadent. ‘

63 1s cession est asgréée, elle doit &tre régularisée dans le
mois de la notification de 1'sgrément, faute de quol e cessionneire doit
gtre L nouveau soOwmls 57 'agrément des gsaopciés dens les conditions

indicuees, ci-dessus.

Si le cession n'est prs mgrees, les argssocids sont temus, dans
le délei de trois woOis 3y compter de 1n notificetion du résuliat de 1g
consultetion, d'scrugérir ou de IalTe acquérir les parts h rnéder pour un

Cprix tenant compte nes vAleurs nctives et pessives de 17 societe ru Jouxr
2y refus et ~ui, a défaut-d'accord entre les pAriies, sera fixé paT
expertise conformément ® 1'articie 1868 du code civil.

Ta sociéte peut sgslement, avec le consentement de 1'epssocis
cédant, décider dans le méme délei de troie mois de reduire son capiTAl
de la vrleur nominale des parts de cet sgsocié et de recheter ses perts
au. prix Aétermine dans les conditions prevues ci-dessus. -

le procédure .de rachat est engagée DAT lé"éérance au now des
associfés acheteurs et €n qualité de mandstgire do ces derniers. Lblle

doit porter sur la +otalité des perts figurant dans la demande de C€SS1ON..

Le prix en est payable compiAans.

&1si de trois mois ci-dessus fix€& sucune
1. proccgure ne porte PAS Bur
1 1associé peut réaliser la

Si g 1'expiretion du 4
procédure de recnat n's 6té engagée ou sSi
1a totalité des parts soumises & la vente,

A A ol e m— w r—
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‘de réduire son capital.

-7 -

cession initimlement prevue, a la condition toutefois qu'il'pﬂaséda las -
parts socieles qui en font ltobjet depuis au moins deux ans, a moins qu'il
ne les ait recueillies par succession, liguidation de commnauté de biens
antre époux ou donation par son conjoint ou un ascendant ou descendant.

Si cette condition n'est pas remplie, l'mssocié cedant ne pourTA pas -se
prevalnir des dispasitions ci—dessus concermant le rschat da ses p& ts et,
"én cas de refus d'agrdément, en cdemsurera propriéiaira. T T T s e e

Les formalités rud precedent ne sont pas nécessaires si tous
laes associés interviennent » 71'acte e cesgion pour egreer le cessionneire
en qua'itd de nouvel nssocia. |

‘Les dispositions ci—dessus sont appliceablea & tous lea cma de
cession entre vifs, soit i titre grstuit soit A titre onéreux, alors méme e
la cession eurnit lieu pART vois d'adjudicetion publirue ou en vertu d'une
décision de justice, seuf le ces o 1la gociets maurait donnsé son consentement
a un projet de nemtissement des parts sociales dans les conditions prevues A v
1'ATticle 45 de 1a loi du 24 Juillot 1966, I woins cve, daps ce emrz, lm
cociété ne préfire, epres la cession, racheter sans ¢eélai les parts en wvue
. “
2% - En ces de décés d'un associéd, 1a societé continue entre Tes
asgocids survivants et les héritiers en ligme directe da 7‘'a=socié dscedé
ou son conjoint survivant, les-~uela héritiers ou coajoint ne sontT pas soumia
2 ltagrément des associes survivents. '

Toute transmission de parts sociales par voie de succession Au
profit de persoimnes autres acue le conjoint et les héritiers em ‘igne. directe
du défunt, ne pourTa evoir “ieu ou'svec '8 consentement Ae = majorité des
associds reprécentant au moins les troie muarts Av cepitel, étant precise
cue par le celcul de cetie mmjorits il ne sere pas tenu compie des paTes
détermues per le défunt.

-

A 1'effet d'obtenir ce consentement, les héritiers et rpprésen-
tants de )'associé décédé devront présenter leur demande d'agrement a la
sociétsi eccompagnes de toutes indications et justifications utiles sur leux
état civil et Jleur quzlité. Dans les -~uinrze jours de la réception de cette
Jemande, l2 pgdérsncs consulters les associés survivants sur le point de savoix
s'ils ecrdent ou non les Réritiers et représentants du défunt. La procedure
suivie sere calle préve ci-dessus pour Y 'ngrément en cas de cession;entre vifs
et le t—ix d'achat sera, 3 d&feut d'accord entre les parties, fixé par exper-
tice conforwement M 1'Article 1868 § 5.du code civil. Si dans les ircis meis
de 1A notification rui leur est ainsi faite les sssociés survivants n'ont pas ;
fait connafire leur désir de procéder au rmchat das parts de l'asaocié déceda -
ou si ce rachet ne porte pas sur la toterlité des p-rts en cause, lea “éritia:ﬂ
et avents droit se trouvent putometiruement agré”s en -ua'its de nonveaux
pSsocids, & meins Que l° sociéié n'ait Fécids de procéder au rachat desdites

parts, d'accord avec le= heritiers.

o’ l!--‘-. '.'.
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. foiTe usage que pour les mfaz:es de lp société. . ..

-~ B -

En cas d'indivision et tant qu'il n'aurs pas été procédé au per-
tage des perts soclales dépendant d'une succession, les droits attechés
guxdites parts seront volablement exercés per l'un dee indivisaires.
Pour le celcul ae la majorité par téte requise pour la vnlidité des de-

— i-“ — ey s, — gy —— B
cisions, Y'indivision ns sserc -campide gque pour ame.sewle LhLe. . . _

. tout état de caouee, les héritiers, nyzmts droit et conjoint
survivant ps pourront se prévaloir de leur qualité dlassocié evant d'avoir
nroduit 2 1o société uns expédition d'wmn acte de notoriédte ou un exTnit
drintitulé d'inventairs,

30 Ia réurion de toutes les parts en une seule main n'entrnine
pas- 1p dissolution de plein droit de la socidté mnis, dens ce cas, tout
téressé peuh demander ceite dissolution si dans le délani d'um on'la
situstion n'c pas été regulorisée par l'introduction d'un ouw phmieura
nutres associés sous 1o forme de oession de parts ou d'augmentsilon o8 a3
capital.

TITRE IIT

. GERANCE

ARTICLE 14 — GERANCE DE I SOCIETE.—-Ia-société esi gérde et adminis—
trée .par un ou plusieurs geérants pris parmi les associes ou en dehors

dleux et nommés seit dons les statuts, soit par décision collective &
1z majorité Tequise pour les deécisions ordiresires. | \

Le Gérant, nommé pour une durce illimitée est : Madame Maryse COSSOU née COSTE demeurant 4
MARSEILLE (13007) — 16, rue du Vallon des Auffes

ot

Vis 2 vis des tiers, le ou les gérente aont énsemble ou ﬁéﬁa:émﬂnu
les pouvoirs les plus etanﬂ.ws pour agir su nom de la mociété -et l‘en@gar
dans tous les actes et opérations entrant ums 1'objet socisal.

L'opposition formée par un géran:.. anx ctes d'un autre gérant
sern Bons effet & 1'dgnrd des tiers, & moins gu'il ne soit établi que .

ceuY-cl en gnt elu connnissance,

)

Le ou les gérunts ont 1o E:s.gﬂ:la‘bure socisls dont :Lls ne peman't

F

L

. Le cu les ge*ants doivent COD.SD.CI?I' aux affoires .socisles le
temps et lss moins ndcessaires, Ils peuvent, sous leur responsabilité,
constitusr des mondntaires pour wm ou plusieurs objets déterminés.

l‘jll--l.'i‘.



R TS m e E T - e w T E—— y—y W -

“sion. , | A%

-9«
Lll

Les gerants sont responsables individuellemert ou solidasrement
Belon le cas, envers la societéd ou emvers les tiers, soit des infraciions.
aux dispositions légales regisseant les sociétés i responsabilité limi tée,
Soit des vicolations des presents statuis, soit des fautes graves commises

dana leur gestion. . _

PITCLE 15 = RENRATION 1T U DiS CEHRAHTS.— | IR

— J"___ Nt et * e A L = 3

- Le ou les gerants ont droit, en rémunération de leur travail et
independamment du remboursement ds leurs frais de représentation, voyages
ot deplacenents, 2 un salaire fixe ou proportiomnsel ou bien & la fois. fire .
eT proportionnel, & passer par frais gcnéraux. - '

. Le taux st les modalités de ce salaire sont fixéslpeu:' déihératinn
collective des associes et maintemus jusiqu'i. décision contrairs. :

-  Les associés pourront 8trs valablement employés par la société en
qualité de selariés. Ils auront drecit, dans ces conditions et. indépendam—
ment di remboursement de leurs frais de representation, vovages et depla—
camenta, a un salaire fixd par délibdration collective des associss. at
deteruiné en fonction de- l'activitié rdellement exercée.. - -

OU HETR.ITE DES. GRRANTS.—

ARTICLE 16 — REVOCATION, LMATSSION. DR

las fonctions du ou des geérantis cessent par leur déces, leur
interdiction, leur decontiture ou leur feillite, leur révocation ou. dédmis—

oy

Qu'il soit nomme dans les statuis ou en dahors, le géren:, asaQoié
ou non, eat revocabls par décision des associéa représantant plus de la
moitie du capital social. *

Si sa révocation est décidde sans juste motif;"elle peut domner
lieu & dommagas—intérets. '

. 1s ou les gérants ne peuvent résilier leurs fonctions qu'a la fin
d'un axercice st & charge de prévenir les associés trois wois au moins &

-l'avance par lettres racoumandée.

Ils pourront &tre relevés de ces délais par simple décision ordi-—
naire des associes. '

iy

Le decus ou la reiraite du ou des gérants, pour quelque canse que
ce 80it, n'entraine pas la dissolution de la societs. | ‘

Le décision collective des associés gqui prononce la révocation di
ou des géranis, statue imnddiatemwnt sur le recplacement de ceux—ci.

TE AR - e -
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Ehl'cas de cessation de foncticne du ou des gérants autremeni
que par révocation, la collectivité est consuliée par 1'associé le plus
diligent. '

A DPTTCLE 17 — . CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES GERANTS QU

.Le gérent présente & 1l'sssemblée ou joint aux documents commi~
nigqués aux paBociés, un repport spécial sur les conventlona intervemues
dipectement ou par personns interposée entre la soclété et l'un ds mes
gérants ou associes.

I assemblée status sur ce rapport..Le gérant ou 1'associé in-

téressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne aont pes prises
en compte pour le calcul du quorum et de la ma jorite.

las conventions non approuvéas produisent néanmoins leur effet
A charge pour le gérant, et B'il y & ldeu pour liassocié contrectant,
de supporter individuellement ou sclidairement selon le cas les consé-

quences des contrats préjudiciables & la société.

Les dispositiops du present axticle a!étendent eux canventions .

pagaées avec une sociéte dont un aBsocilé indéfiniment responseble, un
sérant, 1m edministrateur, wm directeur géndral, un membre Gu diTectoire
ou 1 embre du conseil de survelllance esT gimyltendément gérant ou as~
socidé de la société & responsabilité limitee. -

A peine de nullité du contrat, i1 est interdit au gerent ou
associd de contracter sous gquelgus Torme gqus ce soit des -emprmmts au-
pres 6s ls sociéte, de se Ialire consentir par elle um découvert, en
campte coursnt ou autrement, einsi oue de fzire cauticoner ou aeveliner
par elle leurs engagements envers les Tlers.

Cetts interdiction s’.appliq_ue également au conjoint, ascendants

et descendants du gérant ou.associé, zinsi gu'z Toute personne inverpo-
see, .

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

,

"TCLE 18 — NATURE DES DECISIONS.-

i

'
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'capital social et sur l'approbation des cessions ou mutations de .parts
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I.~ La collectivité des associés s'exprime par les décisions
collectilves qui sout gualifidea d'ardinaires ou d'extracxrd<=walius= s
lon leur objet. .

wh lenis e @

Ces ddcisions de toute ns.ture peuvent 3trv prises & touts”
époque mais lea associés doivent 8tre obligaioirement consultés uns

fois par an, dans les six moia qui sulvent Jn clﬂm-a de chaqua
axercica Aocial, [~ ou aprpwewmnar Jog comptes. ‘

II.~ Lua décisions ccllucllves virlinnitom sont callam yud
n'entrripenl pas modification direcis ou indirvcts deaa statute.. -

Mles ont notamment pour effet de statuer sur les comptes
d'un exercice et sur l'affectation et la rfjw~rikvinn der banaficen.
de nommer et révoquer lesa gerants.

Les dem.,..mu wollectives ordinaires ne sont velablement
prosmen  a—wwtant quielles ont été adoptdes par lee associés repré-
sentant plus de la moitié du cupital social.

Si sur premidre copsultation, les resclutiars ne sont pass -
epprouvées ou rejetéas & cetite majoritd, les az=ociés sont reunis
ou consultes une seconde fois et les décisions sont alors valaple—
ment prises & la majorité des votes émis, & la condition expresse
de ne porter que sSur les qusstions ayant feit Ll'objet de lza premidre
censultation. e : -

— T e s | . " S ' _

IIT.- 1°) Les décisiona collectives extraordinsires sont

celles appelées & se prononcer sur toutes les gumatinna camportant
modification dirwcte ou indirecte dea statuts.

En outre, les décisicns oxlzmordinaires se preononcent sux
la eontinusetion de la société en cas de perte des trois quarts du

sociales, droits de mAmAraipidon ou druida-d'attributian.

2°2) Sous les réserves. visées sous le § 3 ci—apres, les ddci-
ms g E_A_Lg_au;dimilﬁs ne sont valsblement prises qu'autant gqu'elles
oat 6té aduptées par les associés représentant eu moirns las t>ois
ouarts du capital social. . —

. o - ol B
R J— —— p—_ - . .-
-

30) = g) Les associds ns peuvent, 81 ce ntest &4 1l'unenimité,
changer la nationalité .de la société ou obliger un des sssociés @
augmenter son engagenent social, ou encore transformer la société en
société en nom collectif, on cmmanrh'na Aimpla ou an rnrrmnd:.te par
a¢cTtians,

inlleajen ——— N ! i —
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Toutefois, le transformation en société enonyme est dé?léée a
la majoriteé requise1pnur'la modification des Etatutﬂ,_% 1la Cﬂ?dltlzﬂ quz
15 Bociété ait étebli et falt approuver pal les associés le bilan de 86

- - W M - oL s mm me

1o ddcision de transformation dodt 8tre précedée du rapport dium
commisseire inscrit sur Jla situntion.de la société. .

Ty pucun cas, la transformatlon de 1ls société ne peut €tre con-

Eidéréalcnmme donnent naissance a un 8tre moral nouveal.

b) Les decisions extraordinaires ayﬁnt pour abjef 1'agrémsnt de

- ST L
cessions ou mutations de parts’ socisles, droits de souscription ou droliis

31 attribution, ne sont valablement prises gu'autant qu'elies ont eté
cdoptées par lo mhiorité des assoniéa Teprdsentant Au moins les tTois .
quarts du capitel social. o |

-

ARTICLE 19 - MODE DE CONSULTATION.-

T.- & 1'initiative de la gérence, les dé?is%mnﬂipeuvent ??ra
n—ises en assemblée générale OU DT consultation éderite GES'ESEGCIEZiS
Toutefois, les-décisions relotives .2 ;'apprnba?lon’dgs gam;?zzﬂaizﬂ_six
devront &tre prises obligztoirement en assemblee generzle, d

mois de 1z cldture de chague exerclice.

TT _ T cas de réunion d'assemblée, les nssociés saoni-convogques

| ] ) ' ¢ indiquant 4d'une.
quinze jours au moins & 1'avance, per lefire Tecommandes qQ

facon expliclte 1'ordre du jour de l'asse%blée.

1,'zssemblée est convoquée par la gerance. o

Un ou plusieurs associés représentant au moins lie quar? €D DOom-
bre et er capital ou la moitié en capital peuvent demonder la feunlan
d'une assemblée. ; -

| De méme, ‘tout associé peut demander en ﬂus?ice‘la desimsvion

d'um mendatoire charge. de convoquer 11assemblée et de fixer snn;urﬁxﬁ
du Jour.
| . A l‘eiceptinn des assempblées convoguées NOUT appIouver les

comptes d'un exercice, les assemblees peuvent serten;r lEEédlEtEiEﬂ; .
et ;ans convocation si tous les aagociés sont présents et consentania,

. . L'gssemblée est_presidee par le~ou les -geérants. %l agguf des
gérantﬁfi’est ngspocié, elle est présideée par 1'associe present v ac- ,
ceptant cui posseds ou repreésente le plus grand nombre de parts socinles,

 Seules sont rises en- délibération les quesiions figurant a
1! ofdxe-du jour. ' :

wd

-

e

[TT 1

L

— . —— — L. — iy -l iy -

(s

N



- o . ITI,- En cas de.consultation écrite, la gerance envoie % chaaue
ascocié 2 son dernier domicile conmu, par lettre recommandee, le texte
des resolutions proposées, accompegns du reyport de la perance et des
documenis necessaires "1nformﬂ tion des mssonics.

T e s mmees—— Te8 Associés “disposentt dtun a6 airmindmwaldo ouinzs -jours.-a -
compter de le date de racoption des projets de resolution pour emettro
leur vote par ecrit.

Tout .asgocié n'ayant pes répondu dans le ddélai ci-dessua sern
conaidaré commg s'otrnt abateonu. |

L] -#l‘.-

~IV. - Chaque associé A autent. de voix qu'il nussede et repre—-
sente de parts, sans limitation. BT

g

exerce PAT un mantstaire.

Un sssocié peut se frnire représenter per un autre associs ou
pAar son conjoint. L

Les représentants jégaux d'psaociis juridiguement -lncapabtes
peuvent perticiper 3 tous les votes sans 8tre eux-mémes rseocies, seuf a
justifier de leur gusalits.

AKPICIZ 20 - PROCES-VERBAUX. -

Los délibérantions des associés feront lt'objet de procés-verbaux
Stablis et signés prr les gmérmnis et, le cns échéent, per le president de
seance. ‘

Les copies ou extraits de procés-verbaux des dé’ihérations des
assncire sont valrhlement certifiés conformes psr un seuwl gerant.

Au cours de 1A liruidation de la socidté, leur certification
est valovlement effectuée par un seul Yimuideteur.

. e

Ces prnccs-veruqux sont Etﬂb115 sur un registre spécial, temu
au sidge socinl, cote et npraphe. | - g

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous
lcs Associs, méme absents, dissidents ou incapables.

Le vote por écrit est sirictement personnel et ne peut &tre L
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APTICIE 21 - COISUISSAIRE AUX COMPTES. -

._hm____m_ﬁi_PEE_ﬁuiﬁﬁ de son summentation, le cApital sociel vient &

excéder le montant Iixc par ddcret T 1a Bociété sere” pourvue ¢any & pIuS-———-

court délri, & 1'initiativo de la serance, dun ou pLUsIOUTSE commisonires

sux comptes, lgsouels seront nommes POUT une durée et ererceront leur:
migsion dans les conditions fixées par les lois et reslements en vigueur.

’ . TITRE V

EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRD

AFFECTATION DES ZENEFICES . CONTROLE

ARTICIE 22 - EXERCICE SOCTAL. -

I,1exprcice  social commence le ler Janvier et finit le DI Décetm-
bre. ' |

ARTICIE 27 - DNVENTAIRE, COMPTES EF "ITAR. —

T1 est tenu une comptaki®ité réeuliire des .opéraiions sociales
conformsment & 1n loi et aux usages du commerce.

T2 ast dressé, en outre, % 1l& fin de charue exercice social, PaT

‘1es soins de lp gérance, un inventaire des é1éments Actifs et pessifs de

a2 socidié, un comple d'exploitArtion generie, un compie de peries et
profitz et un bilan, lescruels compies aoivent &ire &tabli= charue exercice
celon los mémes formes et les mémes m*thodes agvaluation ocue les annees

précédenﬁcs.

 Lors de l'étebiisscment de ces documents, elle procede conformeé-
ment aux dispositions des articles 342 et 343 de la lol du 22 Juillet 1066

et, mBme cn c~e d'ebsence Ou d'insuffisance des hénefices, °ux amortissements

et provisions nécesseiTres POMT AuUe le il»nn soit sincere.

T1le &tabiit un rapport ecrit sur 1o situation de la sociéte et
11activité de celle-ci pendant 1'erercice écouls.

. 1es documents ci-dessus visés sont SOuUMLS a 1'approbation de
1'essemblée dec essociés dans 1e délai de six mois B compler ae 1o cléture

de chague CXEIClcCe.

. ——— r—
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A cette fin, lesdits dociunents ainsi que le taxte des résglu—
tions proposées sont adressés sux associéds, quinze jours au moing avant
la réunion de l'Asserblée Géndrals. r'sndant ce délai, l'inventalre eat
Temz au siége docial 2 la dispogiticn des associds qui ne psuvent en ‘
prendre cople

T Rmmwemsee 4 - ] - - - mamrTr mEl T e TS e E— N IRy MR A K- e oy e T ——

L]

- ARTICLE 24 - CONTROLE.~ 4 dater de la convocatian prevue a
l'ar<ticle précddent, tout asaocid a facultd de poser par écrit des
queations esuxquollcs le garant sera tenu de répondre ou cours de l'as— S
pa-ibldoe. 1 L ‘

Tout associé peut, en outre, et & toute époque, prandra par
lui—a8me ot au siegc s30ocial, connaissance des docunents suilvants =
cooprie d'exploitation gendrele, compte de pertes et profits, bilan, - .
inrentaire, reppeTTs Souris aur assemtlies St prnces—vernaux de ces

asselblﬁas concernant les trois dernmicrs exerclices.

Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de preni:a con-
nglssance erpCrie celul de prandre Copig. - . . -.

.14 R .

) ARTICLE 25 - )FFECTATION ET REPARTITION DES BEWEFICES. -/

Les produitis nets de cheogue cxercice, déduction faite des
frais géndroux ot autres chorges de la socidte, ¥ cauoris tows anortis—
semcnts et provisions établis en confermité des stipulations de l'articls
23, constituent les cénéfices nets ou les pertes de l'exercice.’ |

Sur les bénéfices, dipinnds le cas échéant des pertes aniterieu-
res, il est prélevé tout d'abord cing . nour cent pour constituer le fonds
de riacrve l& falc.

Co prélévement cesse d'@tre obligatoire lorsque catte résarve
atteint le dizieme du capital social.

.Le solde, auznents le cas échéant des renporis bengflc1a_res,
coratitue le benefice distribuanle

Ce bénefice cst -.phrtl cntre les assoncils, gérants ou non,
pronortionnellenent azu noabre ¢ parts socialos dé€tenues par chacun 4!eux.

Toutefois, 1l'nssenblds gendralo surz la.facultd de prélcver sur
co Bnldc"ﬂvﬁnt'toutp répartition, les sommes quiJWle jugern convanadle
dz fixer pour lez porter & un cu plusieurs fonds de résorves ghnLiauI.ﬂu
sw*c Loux, ou lca reporier a nouveau.
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IO outre, 1"s;caa;be renizzle peut dicider 1s wise en distri- -
rasion de aomrmes prelevies sur lus rizerves dent clle & la dlﬂﬁcg;ﬁinn.

Dans ce ras, la ddcision indinus czprescinent los posties Gec Tiserves sur
lasauels les mwrélévewments sont 2Zfeciues.

- erm ey e el —— . == ey g gy i g T - ———— - & W - w = = r =

L"s nomll‘l:c.ﬁ de Lise Fn"‘l.':lc‘uenu “Jdes dIViGendes “Vouls -TaT s e e e e
1'asseublie sénsrnle sont fixées par e¢lile ou, & défant, Dpar Lla gnrnnce.
Tovtefols, la Lise on naiamaﬁt Ces Qividences doit aveir lieu dans
Aélai pesdzmnl de neuf mols avves la cldtures ae J.'! ,Iercwcc, scwf proro-
~ption de ce dilzcil par ucczsiun.du jratice.

locune raunitition de dividendo no wavi dtre sxigie des haaaclés.
iora lec ceos de.dist rthulnn dz dividendes Jictifs.

Ta5 diviéenies nor réclamés dsns les cing ans sont prescrits. o
TITPE 1V

J
__I

:

GCTION TF I ACTIF NET £ UN MNORT.HT TUIVERIBUR AU GU AU QULRET DU C&jTTﬂL SOCLILL
. DISSQLUTION - LTQUlﬁxTTOP

APTICLE 26 ; REDULTIOE P03 L'ilTIF BT & T " OET AN TITERIZUR AU DL“RT
o bt 4.._ --I'...-I —— - +
TU CiTIT.L SCliinL.-

o/ €5 1'actif net de la socidtd devient inférieur au quart du
A capitol scelal, lz gérance esv terue, Gans les yuatre ROis qux suivent
1'aprobation des compise zvent fait apporaivtre. cotte s;tua lon, 4€ con—.
culier les associds mur le point de savoir s'il ¥ & lieu < d_aSQlutlﬂn
snticipdc dc¢ 12 suCLétﬁ.

81 l rigsolution n'est pas wroncncée 3 le cz2jorits ‘exigee pour
1. =wpdigicntion doe sttiuie, le cmpitval doit étre reduit cans lex condl-
tions ¢t s&lon las wounlitts fizdes par lo loi.

:I:J

Tane lez deur cas, la résolus tion adontde pur ies asaoclies €sT | :
ey ey NS AP EL N TR + : | . -

—

- N a | . ] L4 *
L Gafaut, mat le s<Tant, de prevoguer unce decislol OulsSL o ous

- les -mescecide n'ont mu dilibérer vwl;blemcnt, tont cesocid pawt intenter =
dovant le Tribuce ~1 de Couwmcrce unc actirn en diszclution de 1a socidicz.

DITOIET 27 — DISSCIITION - LIUIS.TIGH.-

.HL--h“- —-

vidation dés l'instont de Ba dlasnlu—

T.— Lo socisité est oo 1im
"1
- tion pour queloue cauce Que ce 0L

STATUTS
mis 3 jour aprés I’AGE du 26 Mar 2004 et le changement de gérant

COPIE CERTIFIEE CONFORME

Maryse COSSOU
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